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Фо н д у  
пятилетки 
—  наш 
ударный 

т р у д

Славные вехи 
освобожденного 

т р у д а
Есть в жизни советского народа явления, которые от­

личают наше общество от всего, что было ранее изве- 
стно цивилизации. Одним из них стали праздники доб­
ровольного труда—«Красные субботы». Их позывные по 
традиции звучат в весенние дни апреля. Каждый суб­
ботник—это памятная веха в истории страны и народа. 
Нс сколько бы их еще ни было в настоящем и буду­
щем, мы с признательностью и гордостью вспоминаем 
время, когда родился замечательный трудовой почин, 
названный позже «великим».

Е пролетарском энтузиазме - рабочих Московско-Ка­
занской железной дороги, которые остались а мастер­
ских после рабочего дня 12 апреля 1919 года, чтобы 
отремонтировать три дополнительных паровоза, Влади­
мир Ильич Ленин разглядел ростки нового, коммуни­
стического отношения к труду. Он назвал этот почин 
нескольких рабочих-коммунистов в развитии произво­
дительности труда, в переходе к новой, сознательной 
дисциплине в социалистическом хозяйствовании «фак­
тическим началом коммунизма».

К маю 1920 года ЦК РКП(б) разработал Положение о 
коммунистических субботниках. В. И. Ленин внес к этому- 
проекту ряд существенных дополнений. Он обращал 
внимание на четыре основных момента, которые долж­
ны были иметь в виду организаторы праздников осво­
божденного труда. Как указывал Владимир Ильич, 
«субботники являются одной из форм пропаганды 
идеи... самоорганизации рабочего класса». Они должны 
быть «лабораторией форм коммунистического труда». 
На субботниках «должна быть выработка не менее ус­
тановленных норм, но участники субботника должны 
стремиться превзойти эти нормы».

Воспитание коммунистического, высокосознательного 
отношения к труду—результат целенаправленной, по­
вседневной работы, в ходе которой возвеличивается 
ударный, высокопроизводительный труд.

Субботники—важные вехи нашей трудовой истории. 
Сделать их праздником ударничества—значит работать 
на перестройку.

Плакат художника Е. Родионовой.

Издательствр «Плакат».

НА КОНТРОЛЕ — ПРОИЗВОДСТВО МОЛОКА

Н а  с е м е й н о й
ф е р м е

На Улюкольской ферме 
совхоза имени Дзержин­
ского самоотверженно тру 
дится семейное звено жи­
вотноводов, возглавляе­
мое А. Гузенкавым. По 
специальности Анатолий 
зоотехник. Месяц назад 
решил взять на. подряд 
животноводческую ферму. 
В его звене — шесть че­
ловек. Он, его жена Свет­
лана, мать Александра 
Александровна, родной 
брат Николай с женой 
Надеждой и двоюродный 
брат Владимир Бакурин.

Обслуживая семейным 
эвеном 150 коров, они по­
дучают в сутки от каж­
дой -коровы по.9 килограм­
мов молока. Себестои­
мость одного центнера 
составила 25 рублей, тог­
да как в соседнем звене 
сна равна 32 рублям. Раз­
ница, как видно, сущест­
венная. А  -все потому, что 
с душой относятся живот­
новоды из семейного зве­
на к делу, с полной мерой 
ответственности. Помога­
ют им в работе родствен­
ная сплоченность, опыт,

большое желание ловить­
ся высоких результатов.

Достижения передовых 
животноеодов — показа­
тель больших возможнос­
тей для увеличения, по­
вышения эффективности 
производства сельскохо­
зяйственной продукции. - 
Звено Гузенкоза лишнее 
с. идетел! отво тому, как 
надо работать в'-новых ус­
ловиях хозяйствования, 
что на 'одних и тех же кор­
мах можно получать раз­
личное количество проду­
кции. Их ценный опыт 
должен стать достоянием 
всех животноводов.

И. БУРАКОВ, 
управляющий 

Улюкольской фермой 
совхоза имени 
Дзержинского.

ПОЗЫВНЫЕ
«КРАСНОЙ
СУББОТЫ »

В С Е

КАК ОДИН
16 апреля все как один 

вышли на ленинский ком­
мунистический субботник 
работники типографии из 
дательства районной газр 
ты «Дзержинец». Объем 
работ предварительно был 
определен, поэтому суб­
ботник проходил органи­
зованно.

Заработанные средства 
перечислены в фонд пяти 
летки. $ * *

Труженики нашего рай­
она .вышли потрудиться 
сегодня на строительные 
объекты, в ремонтные .ма­
стерские, фермы, чтобы 
Енести свой вклад в ук.ре 
пление экономики страны.

По предварительным 
подсчетам в районном про 
изводственном управлении 
бытового обслуживания 
населения примут участие 
в субботнике 128 человек, 
в его фонд будет перечис­
лено 600 рублей. В 
МПМК 270 работниками 
предприятия .заработано 
на празднике труда 130,0 
рублей. 500 рублей пере­
числит в фонд пятилетки 
механизированный лесхоз, 
340 — дорожный ремонт­
но-строительный участок, 
250 — объединение «Дзе- 
ржинскагроиромхимия»,
98 рублей — киносеть, 
90 — хлебоприемное пре­
дприятие, 25 — райфо.

Л, НИКОЛАЕВА,
экономист отдела 

статистики.

Крепить экономику района
ОБ ИТОГАХ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЛАНА 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОНА 

ЗА ПЕРВЫЙ КВАРТАЛ 1988 ГОДА

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

В первом квартале заключили договоры яа поставку 
своей продукции три промышленных предприятия: 
Дзержинский леспромхоз, механизированный лес­
хоз, типография- План выполнен ими на 100 про­
центов. По Дзержинскому леспромхозу выполнение 
плана к уровню прошлого года составило 103,6 про­
цента, по механизированному лесхозу — 101,2, по 
типографии — 101,3.

По выпуску товаров народного потребления рай­
он перевыполнил план на 14,7 процента. Не спра­
вилось с заданием лишь РПУ бытового обслужива­
ния населения (процент выполнения равен 97,5 
процента). План по выпуску непродовольственных 

-товаров по району выполнен на 128,2 процента. 
Отставание допустили хлебокомбинат, РПУ бытово­
го обслуживания населения.

АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС

Под урожай 1988 года колхозы, совхозы засыпа­
ли 128650 центнеров семян зерновых и зернобобо­
вых культур, вспахано зяби-43362 гектара.

Производство молока по сравнению с прошлым 
годом увеличилось на 7,6 процента, производство 
мяса уменьшилось на 25,4 процента. Производство 
мяса снизили все совхозы и колхоз «Красный ма­
як».

Средний надой молока ют каждой коровы возрос 
•на 7,9 процента, только в колхозе «Россия» и Ше- 
лшговексм совхозе допущено снижение на 1,4 и 
10 процентов соответственно.

Поголовье скота в хозяйствах района на 1 апре­
ля составило: крупного рогатого скота — 28624 
(в прошлом году на ту же дату — 29442), свиней 
— 30649 (в прошлом году — 33666).

Выполнение плана закупок продуктов животно­
водства за первый квартал 1988 года составило: 
скота и птицы (в живом весе) 11848 центнеров 
(это составляет 81,7 процента к уровню прошлого 
года), молока — 40708 центнеров (107,1 процента 

, к уровню прошлого года.
План по'сдаче скота государству район выполнил 

на 80,1 процента. С заданием справился совхоз 
имени Дзержинского. По'закупкам молока план вы­
полнен на 98,3 процента. С заданием справились 
совхоз имени Дзержинского, Денисовский совхоз и 
колхоз «Искра».

Выход приплода телят уменьшился на 8,4 про­
цента, поросят. — на 5,6, Увеличился падеж свиней

в Шеломковскбм, Денисовском и Топольском сов­
хозах.

План ввода в действие основных фондов выполнен 
на 73,5 пррцента, капитальных вложений освоено 
на 1127 тысяч рублей, что составляет 100,9 про­
цента к лимиту. План капитальных вложений по 
жилью выполнен на 101*8 процента. Введен в строй 
детский сад в Орловке на 90 мест и интернат в 
Шеломках на 120 мест.

Процент выполнения товарооборота по Шеломко- 
ьскому совхозу составляет 167,8 процента, по Де­
нисовскому — 149, имени Дзержинского — 121,4, 
по Топольскому совхозу — 48. Общий объем то 
варооборота по совхозам увеличился по сравнению 
с тем же периодом прошлого года на 45,4 тысячи 
рублей или в 1,7 раза.

КАПИТАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Ввод в действие основных фондов за счет госу­
дарственных капитальных вложений увеличился на 
49 процентов и составил 672 тысячи рублей (52 
процента к плану первого квартала). Освоена 871 
тысяча рублей государственных капитальных вло- 
гкений или 99 процентов плана.

ТРАНСПОРТ и с в я з ь

Объем перевоза грузов составил 98,4 тонны или 
89 процентов к плану. Доходы от перевозок пасса­
жиров автобусами общего пользования составили 
271,4 тысячи рублей, или 98 процентов к  плану.
Предприятия связи выполнили задание по доходам 
от основной деятельности на 95 процентов. .

РОСТ БЛАГОСОСТОЯНИЯ НАРОДА

Розничный товарооборот государственной и ко­
оперативной торговли составил 5973 тькиЯи рублен 
и возрос по сравнению с соответствующим перио­
дом'прошлого года на "176, 6 тысячи рублей или 
на 3 процента.

Населению предоставлено платных услуг на 327,0 
тысячи рублей, что составляет 79,5 процента квар­
тального плана. С заданием квартала справились 
районный узел связи, . райпо, рзйоно, механизиро­
ванный лесхоз, ремстройучасток. Не проявляется 
должной инициативы по оказанию услуг населению 
со стороны райбольницы, леспромхоза, объедине­
ния «Дзержинскагропромхимия», колхозами • и сов­
хозами. Объем реализации бытовых услуг за пер­
вый квартал увеличился по сравнению с соответ­
ствующим периодом прошлого года на 4,1 процен­
та. Квартальный план по району выполнен на 88,6 
процента.

Дзержинский отдел статистики.
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РАБОЧИЙ-ДЕПУТАТ

На снимке, сделанном нашим фотокорреспонден­
том, вы видите рабочего Новинского лесоучастка Но­
во-Канского леспромхоза Анатолия Васильевича Трухи­
на. Чем вызван интерес к нему!

Наверное тем, что поведение, психология личности 
рабочего, депутата помогают точнее определить су­
щность происходящих сегодня процессов. В 1960 году 
приехал он из-под Вятки в небольшой сибирский по­
селок вместе с женой. Приехал в поисках настоящей 
мужской работы, романтики, да и что скрывать, хоро­
ших заработков тоже. Села средней полосы России 
сейчас-то не блещут житьем-бытьем, а в те годы и 
вовсе. «Как пришел из армии в бушлате, так в Сибирь 
в нем и приехал.,.», — рассказывает Анатолий Василь­
евич.

Говорят, вятские ребята хваткие. Сразу пошли у 
молодого рабочего дела в гору. Выделялся среди дру 
гих особой ответственностью, рабочей смекалкой, на­
стойчивостью. В восьмидесятых годах в леспромхозах 
начали осваивать сучкорезные машины ЛП-33. Новую 
технику решено было доверить А. В. Трухину. Многие 
не рерили в машину, доказывали ее непригодность, 
неэкономичность.

Анатолия Васильевича новая техника увлекла сразу. 
Быстро ее освоил, оценил. Да иначе и быть не могло. 
Облегчен труд лесорубов, одна машина заменила трех 
человек. В 1985 году передовой рабочий уже при­
нимает участие в соревновании операторов сучкорез­
ных машин, которые проходили в Комсомольске-на- 
Амуре. Правда, призового места тогда не занял, на­
выков было маловато, но многое взял для себя.

«Неравнодушный человек», — так говорят о Трухи­
не в лесоучастке. Поэтому и избирают рабочие его 
уже дважды своим депутатом в сельский Совет. По 
душе ему эта общественная нагрузка. Умеет он по­
говорить с людьми, направить на путь правильный мо­
лодежь, строго спросить с прогульщиков, пьяниц. Охо­
тно помогает всем, кто нуждается в его помощи, со­
вете. Вот недавно не без его активного участия была 
отремонтирована квартира пожилой женщине Безме- 
новой. В общем, его слова никогда не расходятся е 
делами.

| В марте прошел пленум райкома профсоюза 
работников агропрома. На нем затрагивались 
вопросы укрепления трудовой дисциплины, да­
льнейшего развития социалистического сорев 

кования, внедрения новых форм организации 
, труда в хозяйствах и другие. Что же предстоит

I сделать профсоюзным работникам для реше­
ния намеченных задач, как повысить роль про 
фсоюзов в настоящее время? Об этом и состо­
ялся разговор с председателем профсоюзною 
комитета совхоза имени .Дзержинского Л. Л. 
ГРОМОВЫМ,

пять килограммов молока 
от коровы в сутки. Сей­
час же они надаивают по 
девять килограммов. Это 
говорит о том, что при ра­
боте на подряде ответст­
венность и заинтересован­
ность рабочих в конечных 
результатах труда, повы­
шается.

. Слабо пока используют 
свои полномочия советы

Но нам, проф(Союзным ра­
ботникам, приходится ту­
говато. Нет поддержки со 
стороны специалистов, как 
говорилось об этом выше. 
Нежно активизировать и 
работу всех постоянных 
комиссий, созданных при 
профкоме — жилищно-бы­
товой, по культурно-rf:: с 
собой работе и других, для 
чего руководителями их

~г- Леонид Лукич, как 
вы думаете, что необходи­
мо предпринять для укре­
пления трудовой дисцип­
лины в рабочем коллекти­
ве?

-  Для этого необходи­
мо, Ео-первых, активизи­
ровать работу товарищес­
ких судов, женсовето-в. Ни 
для кого не секрет, что. 
сейчас они существуют 
кое-где только на бумаге. 
А  если и проводят опреде­
ленную работу, то очень 
слабо. Недостаточно опе­
ративно работают пока 
комиссии по борьбе с пья­
нством и алкоголизмом. 
Вся их деятельность сво­
дится, по существу, к  рас­
смотрению дел «загуляв­
ших» рабочих и принятию 
административных и мате­
риальных мер наказания 
провинившихся. Во-вто­
рых, нужно строже спра­
шивать со специалистов— 
главных и среднего звена 
— за соблюдением рабо­
чими трудовой дисципли­
ны в структурных подраз­
делениях, непосредствен 
но подчиняющихся им. В 
настоящее «время они не 
уделяют этому вопросу 
должного внимания,

— Что нужно сделать 
для дальнейшего развития 
социалистического сорев­
нования? Как повысить 
его роль и значение?

—  Организации социа­
листического соревнова­
ния нам необходимо уде­
лять более серьезное вни­
мание. Слишком много 
сейчас формализма в этом 
вопросе. Очень плохо, что 
сегодня за ход соревнова­
ния в трудовых коллекти­
вах отвечает только пред­
седатель профсоюзного .ко­
митета хозяйства или 
■предприятия. Необходимо 
все-таки участие главных

ЗАДАЧ
ОЧЕНЬ
специалистов. А  то ведь 
сейчас этот вопрос их аб­
солютно не волнует. Они 
не соизволят даже попри­
сутствовать на собрании 
трудового коллектива, где 
подрядные звенья прини­
мают соцобязательства. 
Только когда им понадо­
бится какая-нибудь справ­
ка, они поинтересуются у 
профсоюзного руководите­
ля: «Как у нас дела с со­
ревнованием? Обязатель­
ства-то приняты?».

Хорошо было бы на за­
седаниях президиума рай­
кома профсоюза работни­
ков агропрома заслуши­
вать отчеты главных спе­
циалистов по организации 
социалистического сорев­
нования в своих лодразде- » 
лениях. Тогда, может 
быть, эго дело сдвинется с 
мертвой точки.

—Как можно активизи­
ровать деятельность тру­
довых коллективов?

— Для активизации де­
ятельности необходимо 
привлечение трудящихся к  
управлению производст­
вом через организацию 
подрядных и семейных 
звеньев с внедрением аре­
ндного подряда. Первый 
опыт такой работы у нас 
есть. Взять, к  примеру, 
семейное звено А. Н. Гу- 
зенкова с Улкшольокой 
фермы. Когда этот колле­
ктив принял группу коров 
{было это два месяца на­
зад) надои составляли по

У НАС
МНОГО...

трудовых коллективов.
— Какие еще задачи 

предстоит решать профсо­
юзному комитету?

— Задач у нас очень 
много. Для снижения уро­
вня заболеваемости тру­
жеников необходимо соз­
давать нормальные усло­
вия труда, постоянно про­
водить медицинские осмо­
тры, которые мы органи­
зуем регулярно, и авто­
бус для доставки людей в 
районную поликлинику 
предоставляем. Но- отно­
шение к ним и у руково­
дителей, и у рабочих сло­
жилось несерьезное. Мно­
гие попросту отказывают­
ся пройти обследование.

Высок еще уровень 
производственного травма­
тизма. Сказывается здесь 
слабая ответственность 
за соблюдение техники бе­
зопасности руководителей 
цехов, подразделений и 
самих рабочих. Так, на­
пример, до сих пор отсут­
ствуют защитные кожухи 
на карданных валах кор­
мораздатчиков. Часто их 
нет и на зерноуборочных 
комбайнах. Примеров на­
рушения техники безопас­
ности можно привести не­
мало.

— Леонид Лукич, как 
можно активизировать де­
ятельность профкомов?

—- Я считаю, что, в ос­
новном, профсоюзные ко­
митеты работают неплохо.

выдвигать более ответст­
венных товарищей. Проф­
союз в одиночку прос­
то не в состоянии охва­
тить все грани работы.

— Много внимания в 
хозяйстве уделяется сей­
час обучению механизато­
ров...

— Да, это очень :важ- 
ный вопрос. По програм­
му обучения необходимо 
пересмотреть. Так, заня­
тия проводятся для повы­
шения классности механи­
заторов, а технику они 
изучают старую. Новые 
сельхозмашины не изуча­
ются. Какое же это -повы­
шение мастерства? Об 
этом говорили и -сами ме­
ханизаторы. Нужно ввести 
в программу и обучение 
смежным профессиям.

— И последний вопрос: 
проводится ли обучение 
профсоюзного актива?

— Нет. Ни председате­
ли профкомов, ни райком 
профсоюза работников аг­
ропрома этим не занима­
ются. А  организовать та­
кую работу надо было бы, 
несмотря на то, что актйв 
избирается из ответствен­
ных рабочих. Зачастую 
они слабо подготовлены и 
не знакомы с профилем 
работы профсоюзного ак­
тива. Отсюда и деятель­
ность их малоэффективна.

Записала 
И. ГРИГОРЬЕВА.

По принципу МЖ К
Своими силами решили обеспечить каждую семью 

отдельной квартирой на Тайшетском шпалопропи­
точном заводе в Иркутской области.

- Мы использовали опыт создания МЖК. Начали 
с выявления среди очередников желающих постро­
ить жилье для себя,— -рассказывает директор за-во̂  
да М. Топоров. — Поначалу люди робко соглаша­
лись покидать основное производство, хотя догово­
ром с администрацией предусматривалось возвраще­
ние их на старое -место даже при длительных просто­
ях на стройплощадке. Гарантией стало выделение

каждому вне очереди' квартиры в будущем доме. По 
ходу работы новички овладели -строительными про­
фессиями. И это оказалось доступным не только мо­
лодым.

Пользуясь правом реализации сверхплановой про­
дукции, шлалопроиитчики в обмен получают с дру­
гих предприятий блоки, -кирпич, пиломатериалы. Так 
что успех на производстве сказывается на темпах 
возведения шилья: восе.мна-дцатик-вартцрный дом, не 
считая первоначальных -сбоев, удалось построить за 
шесть месяцев. Сейчас в нем завершают отделку, И 
уже есть желающие строить -следующий, тридцати- 
ивартирный.

Корр. ТАСС.

Новое в советском законодательстве
В соответствии с Ука­

зом Президиума Верхов­
ного Совета СССР от 4 
февраля 1988 года «О 
внесении в законодатель­
ство Союза ССР о труде 
изменений и дополнений, 
связанных с перестройкой 
управления экономикой» 
и в целях» совершенство­
вания республиканского 
законодательства в кодекс 
законов о труде РСФСР 
были внесены дополнения 
и изменения. 41 статья 
кодекса законов РСФСР 
о труде была изменена и 
дополнена, введено пять 
новых статей. Хотелось 
бы остановиться более де­
тально на основных нор­
мативных актах, касаю­
щихся трудовых правоот­
ношений, по которым гра­
ждане наиболее часто об­
ращаются в прокуратуру 
за разъяснением.

Коллективу рабочих и 
служащих предприятия.

учреждения либо объеди­
нения необходимо знать, 
что согласно статье 10 
КЗоТ РСФСР разногласия 
между администрацией 
предприятия, организации 
Н профсоюзным комите­
том, возникшие при заклю­
чении и изменении кол­
лективного договора, раз­
решаются с участием пре­
дставителей администра­
ции, трудового коллекти­
ва и профсоюзного коми­
тета вышестоящими хо­
зяйственными и профсо­
юзными органами.

Заключению коллектив­
ного договора предшест­
вует обсуждение его про­
екта на собраниях (конфе­
ренциях) трудового кол­
лектива, которые одобря­
ют договор и уполно-мачи- 
йают профсоюзный коми­
тет предприятия подпи­
сать его с администраци­
ей от имени трудового 
коллектива. Условия до­

говора о труде, ухудша­
ющие положение рабочих 
и служащих по сравнению 
с законодательством Со­
юза СССР и РСФСР о 
труде, являются недей­
ствительными. Админист­
рация предприятия, сов­
местно'с советом трудово­
го коллектива и профсо­
юзным комитетом вправе 
устанавливать за счет 
собственных средств до­
полнительные по сравне­
нию с законодательством 
трудовые и социально-бы­
товые льготы для работ­
ников коллектива или от­
дельных категорий рабо­
чих и служащих. Соглас­
но вновь введенному поло­
жению («ет. 18 пр. 1 КЗоТ 
РСФСР) администрация 
предприятия имеет право 
совместно с профсоюзным 
комитетом сохранять тру­
довые отношения с рабо­
чими и служащими, дос­
тигшими пенсионного во­

зраста, если они работа­
ют добросовестно с пол­
ной отдачей, имеют высо­
кие результаты труда и 
пользуются заслуженным 
авторитетом в коллекти­
ве. “С другими работника­
ми, достигшими пенсион­
ного возраста и имеющи­
ми стаж для назначения 
полной пенсии, трудовые 
отношения продолжаются 
по соглашению сторон пу­
тем заключения (переза­
ключения) срочного тру­
дового договора на срок 
до двух лет, либо прекра­
щаются по инициативе ад­
министрации с согласия 
профсоюзного комитета. В 
связи с этим в законода­
тельство введен пункт 
1. (пр,. 1) статьи 33 КЗоТ 
РСФСР.

Перевод на другую ра­
боту на том же предпри­
ятии, в учреждении, орга­
низации, а также перевод 
на работу на другое пред­

приятие, в учреждение, 
организацию либо в дру­
гую местность, хотя бы 
вместе с предприятием, 
учреждением, организаци­
ей допускается только с 
согласия рабочего и слу­
жащего, за исключением 
случаев: временного пере­
вода на другую работу по 
производственной необхо­
димости. простоя, в резу­
льтате взысканий за на­
рушения трудовой дисци­
плины. По данным осно­
вания временного перево­
да на другую работу бу­
дут даны подробные разъ­
яснения в следующей пу­
бликации. Не считается 
переводом на другую ра­
боту и не требует согла­
сия работника, перемеще­
ние его на том же пред­
приятии, . в учреждении, 
организации на другое ра­
бочее место, в другое 
структурное подразделе­
ние в той же местности.

поручение работы на дру­
гом механизме или агре­
гате в пределах специаль­
ности, квалификации или 
должности, обусловленной 
трудовым договором. Ад­
министрация не вправе 
перемещать рабочего или 
служащего на работу, про­
тивопоказанную ему по 
состоянию здоровья.

В связи с изменением 
в организации производ­
ства и труда допускается 
изменение существенных 
условий труда при продо­
лжении работы по той же 
специальности, квалифи-. 
нации или должности. Об 
изменении существенных 
условий труда-систем и 
размеров оплаты труда, 
льгот, режима работы, ус­
тановлении или отмене 
неполного рабочего вре­
мени, совмещении профес­
сий, изменении разрядов 
и наименования должно­
стей и других, работник
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ШКОЛА: ПУТИ ПЕРЕСТРОЙКИ

Учитель...
за партой

«Среднее образование 
— всем»,—так однозначно 
ответил февральский 
(1988 г.) Пленум ЦК 
КПСС относительно всех 
споров по поводу, обязате­
льности обучения. Чтобы 
выполнить эту задачу, 
учителю необходимо в со­
вершенстве овладеть мас­
терством ведения урока. 
В связи с этим на весен 
них школьных каникулах 
около ста педагогов рай­
она в самом прямом смы­
сле этого слова сели за 
парты.

Учеба учителей в фор­
ме «урока — панорамы» 
была использована рай­
онным методическим ка­
бинетом впервые и полу­
чила широкое одобрение. 
Что же' она дала?'

Учителя увидели в дей­
ствии педагогику сотруд­
ничества. Причем не про­
сто увидели, а испытали 
на себе. Учителя Л. И. 
Мелехова, Н. И. Шало- 
пинина, Г. В. Ситовская 
из Новинской средней 
школы, ' Е. С. Минуть, 
Е, И. Политик из Алек- 
сандроершинской восьми­
летней школы, М. П. Шев­
чук, Г Л, Перминова, 
3. Г. Санаева, Г. А. Арта­
монова из ДСШ  № 1 , ди­
ректора Курайской и Ор­
ловской средних школ 
А. П. Хритоненко и П. Д. 
Степанова, а также учи­
тельница В. А. Паршина 
из Канарайской восьми­
летней школы организова­
ли деятельность учащих­
ся на уроке. Надо отме­
тить, что в роли учеников 
на этот раз выступили са­
ми учителя. Все 45 минут 
урока были насыщены до 
предела.

В итоге вс£ участники 
семинара пришли к еди­
ной мысли: надо постоян­
но повышать научно-тео­
ретические знания в обла­
сти своего предмета. И, 
конечно, сами на себе 
ощутили все трудности 
учения.

Думается, организован­
ная таким образом учеба 
заставит каждого педаго­
га требовательнее подой­
ти к себе, к делу, которо­
му служит.

Л. ЧУВЫЧИЛОВА, 
заведующая 

методическим кабинетом 
роно.

Эстонская ССР. У каждого из нас есть человек, кото­
рый так или иначе оставил в нашей жизни глубокий след, 
память о котором мы храним долгие годы. И нередко та­
ким человеком был школьный учитель. Особенно, если 
это сельский учитель, да еще такой, как например, Эдда 
Раясте. Она ведет начальные классы в Вяэтсаской во­
сьмилетней школе.

Когда пять лет назад в порядке эксперимента в Вяэт­
саской школе был создан нулевой класс, Э Раясте взя­
лась за это новое дело. Пришлось многое сделать са­
мой, чтобы уроки стали занимательными и интересны­
ми. Пригодилось и то, что когда-то была учительницей 
музыки.

На снимке: с игрой учеба не в тягость.
Фото Т. Веэрмяэ (Фотохроника ТАСС).

А Н К Е Т А
12 мая состоится пленум райкома профсоюза ра­

ботников просвещения с повесткой дня: «Школа — 
центр активной воспитательной работы с детьми».

В целях повышения результативности пленума в 
подготовке к  нему могут принять участие родители, 
учащиеся, представители общественности и базовых, 
предприятий. Ответы на «опросы анкеты просим от­
правлять по адресу: с. Дзержинское, отдел народно­
го образования или позвонить по телефону 9-12-51.

1. Какие кружки, спортивные секции, клубы по 
интересам в какой школе посещает ваш ребенок? И 
что дает это ему?

2. Можете ли вы принять участие во внеклассной 
деятельности школы: вести какой-либо кружок, мик­
рокружок на дому и другое?

3, Можете ли оказать помощь в организации произ­
водительного труда, в создании материальной базы 
в школе и для отдельных кружков? Какую и для ка­
ких именно?

4. Что не устраивает вас в работе групп продлен­
ного дня?

5. Необходима ли работа «Клуба выходного дня» 
в вашей школе? Ваши предложения но улучшению 
его работы...

6. Удовлетворяет ли вас работа с родителями в 
школе, где обучается ваш ребенок?

7. Ваши предложения по организации работы спо­
ртивных площадок и клубов по месту жительства.

8. Ваши предложения по улучшению внеклассной 
воспитательной работы школы как центра воспита­
тельной работы микрорайона...

С О В Е Т С К О Й  
П О Ж А Р Н О Й  

О Х Р А Н  Е — 7 О Л Е Т
Замечательной школой 

ленинского стиля работы 
является деятельность Со­
внаркома и Совета Труда 
и Обсьроны, где под руко­
водством В. И. Ленина об­
стоятельно, четко и опе­
ративно рассматривались 
вопросы восстановления 
народного хозяйства. В 
хронике перед нами про­
ходит великое множество 
малых и больших дел, ко­
торыми приходилось за­
ниматься Владимиру Иль­
ичу Ленину в труднейшее 
для России- время. Среди 
различных проблем, тре­
бовавших неотлагательно­
го решения, были вопро­
сы, связанные с органи­
зацией пожарной охраны в 
стране.

17 апреля 1918 года 
В. И. Ленин подписал де­
крет «Об организации го­
сударственных мер борь­
бы с огнем». Эту дату 
принято считать днем соз­
дания Советской пожарной 
охраны, дне.м зарождения 
службы профилактики по­
жаров.

Чем же был вызван тот 
факт, что в столь нелег­
кое для молодого государ­
ства _вре.мя, буквально че­
рез 5 месяцев после уста­
новления советской влас­
ти в России, был подпи­
сан декрет борьбы с ог­
нем? Ответ на вопрос со­
держится в выступлений 
на заседании Совнаркома 
первого главного комисса­
ра по делам страхования и 
борьбы с огнем Марка Ти­
мофеевича Елизарова — 
одного из ближайших 
сподвижников В. И. Лени­
на. Он говорил о громад­
ном ущербе, который на­
носят пожары, подчерки 
вая, что именно сейчас, 
когда экономика страны 
истощена войной, необхо­
димость в охране народно­
го достояния от огня осо­
бенно настоятельна. Дек­
рет стал одним из звень­
ев в цепи мероприятий по 
подъему народного хозяй­
ства.

В. И. Ленин заботился 
об укреплении советской 
пожарной охранц, об этом 
свидетельствуют многие 
дакументы, подписанные 
им. Так, 28 июня 1920 г. 
Совет Труда и Обороны за 
подписью В. И. Ленина 
принял постановление «О 
борьбе с лесными пожа­

рами», 4 мая 1921 г. нод
председательством В. И. 
Ленина принято постанов­
ление, в котором говори­
лось: «Воспретить, под­
страхом предания суду, ис­
пользование пожарных ло­
шадей, инвентаря и рабо­
чих на посторонние, не от­
носящиеся к пожарному 
делу работы... Воспретить 
всем должностным лицам 
при тушении пожаров в-ме- 
шиваться в распоряжения 
брандмайоров и брандмей­
стеров...»

Трудным было станов­
ление пожарной охраны 
советской России. В на­
следство от своих дорево­
люционных предшествен­
ников она получила очень 
скудное хозяйство: трех-; 
колки, ручные насосы, 
примитивный пожарный 
инвентарь и десять мало­
мощных пожарных авто­
мобилей на всю страну.

В послевоенный пери­
од научно - технический 
прогресс позволил под­
нять на более высокую 
ступень организацию ту­
шения пожаров. Однако 
окружающий мир стал бо­
лее горючим, это законо­
мерное последствие техни­
ческого прогресса, поэто­
му на вооружение пожар­
ной охраны поступила мо­
щная техника и эффектив­
ные средства пожароту­
шения.

Но какой бы мощной 
не была техника, решаю­
щее слово всегда за чело­
веком. И этот факт утвер­
дил Чернобыль. Рана Чер­
нобыля свежа в памяти 
невосполнимой потерей 
его защитников. Еще смо­
трят нам в лицо с газет­
ных полос глаза тех, кто 
спас Киев, Украину, а 
возможно и пол- Европы 
от наступления ядерной 
пустыни. Это Герои Со­
ветского Союза пожарные 
лейтенанты внутренней 
службы Владимир Пра- 
вик и Виктор Кибенок, 
сержанты, рядовые пожа­
рной и вневедомственной 
охраны, рабочие и инже­
неры Чернобыльской АЭС 
— Титенок, Ващук, Дек- 
тяренко, Лопатюк, Тищу- 
ра, Новик, Игнатенко, К у ­
дрявцев, Коновалов, По­
пов, Лузганова и многие- 
многие другие, которые 
покоятся на Митинском 
кладбище. Не угаснет, не 
завянет вечная память о

жертвах разбушевавшего­
ся атома.

Работники пожарной ох 
раны, добровольчество на­
шего района встречают 70- 
летие пожарной охраны с 
неплохими показателями. 
Не допущен рост ножа-, 
ров, а следовательно, и 
уменьшен материальный 
ущерб. Повысилось каче­
ство проводимых профи­
лактических мер, улучши­
лось несение службы лич­
ным составом. Руководст­
во и профсоюзный коми­
тет ПГ1Ч-54 (как основ­
ной единицы) пересмотре­
ли кадровую расстановку, 
от «случайных» людей ос­
вободились.

Согласно требованиям 
наставления о Государст­
венном пожарном надзоре 
в СССР неплохо налажи­
вается работа инспектор­
ско-инструкторского соста­
ва (лейтенант внутренней 
службы С. Н. Савельев, 
инструктор Q. В. Ставер). 
В целом же еще предсто­
ит решить очень много 
вопросов.

Мы поздравляем вете­
рана пожарной охраны 
района Павла Александ­
ровича Мещанинова, ко­
торый, находясь на- заслу­
женном отдыхе, постоянно 
интересуется жизнью и 
деятельностью части. При­
мите поздравления, все 
добровольцы общества 
ВДПО района, которое 
возглавляет В. Д. Стре- 
мов. Хочется выразить 
благодарность руководст­
ву МПМК (И. И. Юре- 
вич), пожарным В. А. 
Герасимову, В. В. Крас-, 
нощекову, А. М. Соколо­
ву, бригадиру Ю. Е. Дми­
триеву и членам его бри­
гады, которые добросове­
стно трудятся на строи­
тельстве новой базы по­
жарного подразделения по 
охране Дзержинского рай­
она.

Наш долг — неустанно 
крепить организованность 
и дисциплину, обеспечи­
вая надежную защиту от 
огня народному добру и 
социалистической собст­
венности.

В. ПЕДАН, 
начальник инспекции 

Государственного 
пожарного надзора

Дзержинского района, 
капитан внутренней 

службы.

должен быть поставлен в 
известность не позднее 
чем за два месяца. Если 
прежние условия труда 
не могут быть сохранены, 
а работник не согласен 
продолжать работать в но­
вых условиях, то трудо­
вой договор прекращает­
ся (п. 6 ст. 29 КЗоТ
РСФСР). Кроме этого ад­
министрация вправе рас­
торгнуть трудовой дого­
вор (п. 7 ст. 33 КЗоТ 

•РСФСР) за появление на 
работе в нетрезвом состо 
янии, а также в состоя­
нии наркотического или 
токсического опьянения.

По требованию профсо­
юзного органа (не ниже 
районного администрация 
обязана расторгнуть тру­
довой договор с руково­
дящим работником или 
сместить его с занимае­
мой должности, если он 
нарушает законодательст­
во о труде, не выполняет 

.обязательства по коллек­
тивному договору, прояв­
ляет бюрократизм, допус­
кает волокиту.

Руководящий работник, 
избранный на должность

трудовым коллективом, 
освобождается по требова­
нию профсоюзного органа 
(не ниже районного) на ос­
новании решения общего 
собрания (конференции) 
соответствующего трудо­
вого коллектива или по 
его уполномочию — сове­
та трудового коллектива.
■ Особо хотелось бы оста­

новиться на обеспечении 
занятости высвобождае­
мых работников.

Так, статьей 40 пр. 1 
КЗоТ РСФСР предусмот­
рены гарантии обеспече­
ния права на труд высво­
бождаемым работникам. 
Рабочие и служащие мо­
гут быть высвобождены с 
предприятий, из учрежде­
ний, организаций, если их 
деятельность прекращает­
ся, сокращается числен­
ность или штат работни­
ков. Право на труд высво­
бождаемым* работникам 
гарантируется предостав­
лением другой работы на 
том же предприятии, в 
учреждении, организации:

•— предоставлением ра­
боты на другом предприя­
тии, в учреждении, орга­

низации, по прежней про 
фессии, специальности, 
квалификации, а при ее 
отсутствии — другой ра­
боты с учетом индивидуа­
льных пожеланий и обще­
ственных потребностей: 

— предоставлением воз­
можности обучения новым 
профессиям (специально­
стям) с предоставлением 
соответствующей работы.

О предстоящем высво­
бождении работники пер­
сонально предупреждают­
ся не позднее чем за два 
месяца. В связи с сокра­
щением численности или 
штата учитывается преи­
мущественное право на 
работу, предусмотренное 
законодательством. Одно­
временно с предупрежде­
нием об увольнении, свя­
занном с сокращением 
численности или штата, ад 
министрация предлагает 
работнику другую работу 
на том же предприятии, в 
учреждении, организации. 
При отсутствии работы 
по соответствующей про­
фессии или специальнос­
ти, а также в случае от­
каза кого-либо от перево­

да на другую работу на 
том же предприятии, в учре 
ждении, организации ра­
ботник по своему усмот­
рению, обращается за со­
действием в орган по тру­
доустройству либо трудо­
устраивается самостояте­
льно Одновременно ад­
министрация доводит до 
сведения орган по трудо­
устройству о .предстоящем 
высвобождении работника 
с указанием его профес­
сии, специальности, ква­
лификации и размера оп­
латы труда.

Орган по трудоустрой­
ству предлагаем работни­
ку или служащему рабо­
ту в той же или другой 
местности по его профес­
сии, специальности, ква­
лификации, а при ее от­
сутствии осуществляет 
подбор другой работы с 
учетом индивидуальных 
пожеланий и обществен­
ных потребностей. При не­
обходимости работник мо­
жет быть направлен, с его 
согласия, на обучение но­
вой профессии (специаль­
ности) с последующим 
предоставлением работы.

Работникам, высвобож­
даемым е предприятий, из 
учреждений и организа­
ций, при расторжении тру 
дового договора в связи с 
осуществлением меропри­
ятий по сокращению чис­
ленности или штата:
а) выплачивается выход­

ное пособие в размере 
среднего месячного зара­
ботка;
б) сохраняется средняя 

заработная плата на пе­
риод трудоустройства, но 
не свыше двух месяцев 
со дня увольнения с уче­
том выплаты выходного 
пособия;

в) сохраняется средняя 
заработная плата на пе­
риод трудоустройства, в 
порядке исключения, и в 
течение третьего месяца 
со дня увольнения по ре­
шению органа по трудо­
устройству при условии, 
если работник заблаговре­
менно (в двухнедельный 
срок после увольнения) 
обратится в орган и не 
будет им трудоустроен.

Выплата месячного вы­
ходного пособия и сохра­
няемого среднего заработ­

ка производится по преж­
нему месту работы. За 
указанными работниками 
сохраняется также непре­
рывный трудовой стаж, 
если перерыв в работе по­
сле увольнения не превы­
сил трех месяцев.

При реорганизации и 
ликвидации предприятия, 
учреждений, организаций 
за высвобожденными ра­
бочими сохраняется на пе­
риод трудоустройства, но 
не более чем на три ме­
сяца, средняя заработная 
плата с учетом месячного 
выходного пособия и не­
прерывный трудовой 
стаи;. Высвобождаемым 
работникам предоставля­
ются также другие льготы 
и компенсации.

В дальнейшем на стра­
ницах газеты будут дава­
ться дополнительные разъ­
яснения по вопросам пра­
вового регулирования в 
трудовом законодательст­
ве,

В. ПЕТРИН, 
прокурор района, 

юрист 2 класса.
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Т Т Е З Н А Ю , м ож ет, и есть 
люди (наверное, есть) 

которы е м огут спокойно 
смотреть на пьянство, на 
то, до какой низости дохо ­

дит иной человек из-за при­
страстия к спиртному. Я же 
не могу. Любая выпивка 
вызывает во мне протест. 
Пьянство ненавижу.

Вот поэтому, наверное, и 
решила рассказать вам, ка­
кой разговор был недавно 
у меня с одной м оей зна­
комой.

Ну, а если сказать прав­
ду: говорила больше она—  
рассказывала.

Она жаловалась мне, что 
ее м уж  частенько выпивает, 
что в их семье все было 
бы хорош о, да эти пьянки 
м ужа —  беда какая-то бес­
конечная. А  потом' вдруг 
говорит мне:

—  Слушай, Полина С ер­
геевна, вот скаж и ты мне, 
зачем это даже в песнях 
пьянство прославляют?

—  Как это прославляют, 
—  говорю , —  откуда ты 
взяла? Выдумаешь тоже...

—  И ничего я не вы думы ­
ваю. Возьми вот хотя бы 
^ту песню, что поет певец... 
ох, ф амилию запамятова­
ла, ну, еще грузинская фа­
милия у него?

—  Кикабидзе, что ли?
—  Вот-вот, Кикабидзе. 

По телевизору не раз я слы 
шала эту песню в его ис­
полнении. Там' есть такой 
припев:

«Я хочу, чтобы песни 
звучали,

Чтоб вином наполнялся 
бокал...»

М ой благоверный М акси­
муш ка выпивает частенько, 
и вот, подлец, подхватил 
этот самый припев и, как 
только выпьет, будет го ­
нять его без конца. С по­
лучки ли,- с аванса, а то и 
закалымит где-нибудь (ведь 
этим благом пользуются ча­
стенько выпивохи) — и не­
сет домой бутылку, а то и 
две. Садится и пьет. Пьет 
и поет—  до икоты. Как я 
возненавидела эти слова из 
песни: «...чтоб вином напол­
нялся бокал...», ты даже 
представить себе не см о­
жешь. Вот он пьет и поет, а 

меня аж в озноб  бросает. 
Терплю, молчу —ведь знаю, 
если начну ворчать или р у ­
гаться, добра не . жди.

Но терпение лопается и

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ В. КАРАМ Ы Ш ЕВ.

начинаю орать на него: 
«Боже мой, да прекратишь 
ли ты когда-нибудь повто­
рять, как попугай, про этот 
свой бокал? Будь он п р о к­
лят! Алкаш ты несчастный! 
Сил моих больше нет слу­
шать тебя, смотреть на 
твою пьяную  рож у. И ко г­
да только найдут управу на 
вас, алкашей? Работничек! 
А сколько  ты вгоняешь в

всех буду воспитывать! Бу­
дете вы у меня все ходить 
по одной дощ ечке ! Нашли 
алкаша. Да в гробу я видел 
вас, таких трезвенников!» .

—  Не дай бог, — продол­
жала рассказывать М ария, 
— еще мать что-нибудь 
скажет, чтобы его ур е зо ­
нить, достанется и ей. Мать, 
конечно, сразу в слезы: 
вырастила сыночка, а те-

С. М АЛ АХО В А.

В И Д А

Ж Е Н Щ И Н Ы  I
А С С К А 3 ..... - ■ ! пшпп

бутылку, ты хоть раз заду­
мался? А  хоть раз ты поду­
мал о том, что мараешь 
своими выпивками и себя, 
и меня? Что детям души ка­
лечишь? Ты думаешь, я от 
радости должна плясать, 
что теперь не где-то наби­
раешься, а тащишь эту га­
дость дом ой, думаешь, я 
стану подпевать твою  дура­
ц кую  песню?!»

«Я алкаш? —  кричит он. 
— Ах ты, колода неотесан­
ная! Видишь ли, я ей не 
нравлюсь! Песня ей не нра­
вится! Да если хочешь 
знать —  это моя самая лю ­
бимая песня. Это ж е  ис­
кусство! А  вообщ е, что ты 
понимаешь в искусстве, те­
мнота? А  песня замечате­
льная! Пел я ее и буду 
петь, тебе назло, колода!».

—  Так вот и начинается, 
Полина Сергеевна, у нас 
домашний «концерт».

«Чего тебе мало, денег? 
—  орет он на меня. — Что, 
пожрать нечего, или голая 
ходишь? Работаю ж е  я, не­
ужели не имею права вы­
пить? Эх, зачем ж е  тогда 
жить, если выпить нельзя 
даже? А  не нравлюсь, м о ­
жеш ь катиться на все че­
тыре стороны —  поискать 
себе д руго го  мужа.

А  вы, щенки, что глаза 
таращите? —  это он на де­
тей. —  Папка у вас алкаш, 
да? Плохой у вас папка, да? 
Это все твое такое воспи­
тание. Я сейчас сам вас

перь вот благодарность на 
старости лет. Спасибо, сы­
нок. Господи, да что это 
творится на белом свете, 
чтоб эдак-то люди совесть 
потеряли из-за этой п р о к­
лятой водки —  никакого  
уважения ни к старым, ни 'к 
малым...

И пэш ло-поехало... Начи­
нает швырять в нас чем по­
пало, оскорблять как взду­
мается и гнать из дома. И 
приходится порой уходить 
ночевать к соседям или к 
родственникам. А то ведь 
м ож ет и синяк посадить на 
лице, что назавтра будет 
стыдно идти на работу. Ну, 
напился бы да и лег спать, 
как другие , но ведь ему ж , 
алкашу, не спится. На рабо­
ту он утром  все ж е  идет, 
но какая там работа с глу­
б о ко го  похмелья?..

—  Поверь, Полина Серге 
евна, —  говорит она мне,—  
из-за этих бокалов свет б е ­
льм не мил, так все надое­
ло. i Щ думаю —  может, раз­
вестись? Детей жалко оста­
влять без отца. Да и ска­
зать. честно, и -его, дурака, 
ж алко  —  пропадет же он 
без меня. Ведь где добром , 
где со скандалом, а все же 
держ у я его, да и дети 
держат. Глядишь, ко е -ко г­
да опомнится, какое-то  вре­
мя держится. Да еще, как 
послушаешь — сколько  вся­
ких трагических случаев, 
сколько  людей гибнет из-за

выпивки. Стращно поду­
мать.

—  Мария, — говорю  ей, 
— ну, а причем ж е  здесь 
песня? Ведь не призывает . 
ж е  она человека напивать­
ся вдрызг, и если выпьет 
человек бокальчик-другой, 
что тут особенного? —  го ­
ворю  ей так, а сама-то я то­
ж е  против всяких выпивок.

—  Вот-вот, —  подхваты­
вает М ария, —  и у м оего  
М аксима все началось с 
этого самого бокальчика.'"' 
Когда мы жили в городе, 
каким  работящ им был М ак- 
Рим! Не пил ведь вначале 
совсем. А  потом иногда 
стал приходить домой нем ­
ного выпивши, Бывало, как 
выпьет немного, такой д об ­
родуш ный делается, м я г­
кий, хоть веревки из него 
вей. Бывало, говорит мне: 
«Ты, Маша, не сердись. Я с 
друзьям и нем нож ко  выпил 
сегодня с устатку», Я ж, д у ­
ра, думала, и правда, что 
тут особенного. Зарабаты­
вал он хорош о. Сама ведь 
знаешь, как раньше было: 
хоть водка и вино, хоть пи­
во продавались на каж дом  
углу — и в  бутылках, и на 
розлив — всяко, пей хоть 
залейся. И притом с ранне­
го утра до позднего  вече­
ра —  никаких ограничений 
не было. Сейчас вот послу­
шаешь, удивляются —  отку­
да столько пьяниц взя­
лось? Почему так безуд ерж  
но пьют? Да- потому, что 
это никого  всерьез не бес­
покоило, наоборот, ’ водка 
стала как палочка-выруча­
лочка во многих делах и ус­
лугах. От водки государст­
во получало большой до ­
ход (такая выручка!), а что 
она так калечила душ и лю ­
дские, ком у-то  было напле­
вать. Разве не сами мы 
расплодили этих пьяниц?

Я вот думаю  все, что то­
ж е  в какой-то степени ви­
новата, что не встретила в 
штыки первые бокальчики 
мужа. Так вот помаленьку, 
по бокальчику, и втянулся, 
А теперь так и ищет причи­
ну, чтобы выпить. А  их, при­
чин этих, черт его знает 
сколько. Только захотеть.

Что же касается песни— 
не скажи, Полина Сергеев­
на, —  песня очень м ногое 
значит в жизни человека. 
Иную песню слушаешь, и 
становится теплее на душе.

И не м огу я, понимаешь, не 1 
могу слушать и принимать I  
к душе рти песни про бока- I  
льчик^ да рю м очки . Тош- I  
но мне от них!..

Как я раньше любила 
петь! Бывало, запою, и ка­
жется, как на крыльях не­
сет меня песня. Занима­
юсь, бывало, домаш ними 
делами и мурлы чу какую - 
нибудь песню. Чувствовала 
себя счастливой. А  сейчас 
не пою, а часто плачу от 
обиды. Ведь я не лодырь, 
не распущ енная какая, а он, 
напившись, оскорбляет м е­
ня по-всякому, как вздума­
ется. А  за что? Что я не м о ­
гу мириться с пьянством, 
что его ж е  удерживаю , что­
бы не скатился в пропасть 
алкогольную  совсем? Рань­
ше, было, после этих 
«концертов» просит про­
щения, а сейчас — б ож е  
упаси, герой! У него, види­
те ли, есть такое «право ра­
бочего человека» — вы­
пить.

Тоска какая-то бесконеч­
ная угнетает меня. П орою  
все валится из рук. Только 
на работе, среди лю дей 
забываюсь. К концу рабоче­
го дня меня начинает м у­
чить тревога: не будет ли 
сегодня опять пить?

—  Полина Сергеевна, м и­
лая, —  говорила она мне, 
— я очень лю блю , песни и 
хочу, чтобы они звучали. 
Без песен нельзя жить на 
земле. С кучно без песен. 
Но чтобы в песнях призы ­
вали наполнять бокалы — 
не хочу. Очень м ногое в 
жизни отнимает у меня 
этот проклятый бокал. Ка­
лечит он ж изнь мою . Да 
разве только мою?
Ц Т О  сказала я ей? Я ска­

з а л а ,  что вполне соглас­
на с ней. Я тож е против 
того, чтобы распевались 
песни, прославляю щ ие р ю ­
м очки да бокальчики. Еедь 
совсем нередко в фильмах, 
пьесах, повестях, расска­
зах, в песнях выпивки пре­
подаются как что-то необ­
ходимое, желанное, нуж ­
ное. Нельзя воздавать сла­
ву этому человеческому по­
року, а если и говорить о 
нем, то чтобы чувствова­
лось не прославление, не 
призыв —  выпить бокаль­
чик, а убеж дение противо­
стоять етому. Но, к сож а­
лению...

Звезды 
на снегу
В мартовский день, ког­

да на берегу речки приот­
крывают свои травянис­
тые веки проталинки, я си­
дел под ивами. Под берег 
скатились лыжники и за­
мелькали по реке. За ни­
ми на берегу'появился ма­
льчуган с салазками.

— А там фонарики—кро­
хотульки, не видели? — 
таинственно произнес он.

Малыш привел меня под 
берег, легко соскользнул 
на засыпанный снегом 
лад.

— Вон пр; сный, а гои 
зеленый! — ликовал мой 
проводник.

Вначале передо много 
был тол ко сплошной поб­
лескивающий снеал И я 
подумал: не фантазирует 
ли мальчик? Но, всматри­
ваясь в подсвеченный сол­
нцем наст, вдруг отчетли­
во разглядел яр-^о крас­
ные, светло-голубые и изу­
мрудные звезды, бисером 
рассыпанные на снегу.

Робкая
тишина

Скоро придет тот день, 
когда оттепель окончате- 
но раз'рыхлит снежный 
наст. А  пока с утра (начи­
нается густой снегопад и 
заботливо укрывает за­
ячьи следы. Хорошо:нака­
танная прежде лыжня за­
порошена.

Тишина в лесу. Ни шу­
ма деревьев, ни звуков, нд 
шорохов. Помню, хотел 
однажды нарушить без­
молвие раскатистым:
«А-у-у!». Не потому, что 
Заблудился, а чтобы лег­
че было на душе. Но не 
решился. Сберег тишину и 
увидел, как дятел проме­
лькнул « зеленой хвое, ус­
лышал, как упал с пуши­
стых лап ели снег. Навер­
ное, пробежала белка. И 
опять все замерло. Про­
несся порыв ветра. Зака­
чался спящий лес, и обру­
шился с деревьев снег. 
Казалось, робкая. тишина 
прячется в сугробы.

«У вас есть ненужные старые газеты, бумага!»—часто е таким вопросом обращаются 
мальчишки и девчонки ко взрослым. И всем понятно, что школьники заняты важным пи­
онерским делом—сбором макулатуры. Относятся они к этому со всей серьезностью, от­
ветственностью. К примеру, пионеры из Дзержинской средней школы № 1 имени Д. И. 
Ракуса с начала учебного года собрали 4 тонны 559 килограммов макулатуры.

На снимке: идет сбор макулатуры.
Фото В. Лютостанского.

Получите справку
Исполнительный комитет 

районного Совета народных 
депутатов проводит пере- 
регистрацию граждан, сто­
ящих на очереди в исполко­
ме райсовета на получение 
квартиры и улучшение жи­
лищных условий.

При себе иметь заявле­
ние, паспорт, справку из 
сельского Совета о соста­
ве семьи и наличии собст­
венного домовладения; 
справку о состоянии имею­
щегося жилья с указанием 
общей площади, заверен­
ную жилищно-бытовой ко­
миссией профсоюзного ко­
митета.

Прием документов будет 
производиться в общем от­
деле, в приемной исполко­
ма райсовета до 10 мая 
1988 года.

*  *  *

В детский сад Дзержин- 
ской МПМК срочно требу­
ются воспитатель и завхоз.

2 -1
* ★ * ■

Утерян паспорт машины
«Москвич-412» и удостове­
рение на право вождения. 
Нашедших эти документы 
просьба вернуть по адресу: 
пер. Профсоюзный, №  4,
кв. 2, Брунову, за вознагра­
ждение.

* * *

В универмаге райцентра 
(отдел «Хозтовары») име­
ются в продаже следующие 
ТОВАРЫ:

— шифер по цене 2 руб, 
64 коп. за один лист;

—рубероид стоимостью 
5 руб. 88 коп. за рулон;

—штакетник по цене 8 
коп. за одну штуку;

—плинтус, цена которого 
1 руб. 44 коп. за 3 метра.

— матрацы для двухспа­
льных кроватей стоимостью 
23 руб. 54 коп;

—  насос «Малыш» по це­
не 48 руб.;

—насос «Поток», цена ко­
торого 55 рублей.

* * *
Ввиду отъезда продается 

дом с надворными пост­
ройками. Имеются дрова и 
огород 30 соток. Колодец 
— рядом. Стоимость ■— 
1С0С рублей.

Обращаться в любое вре­
мя по адресу; д. Усолка, 
ул. Молодежная, №7, к Ма- 
когиной Т. С.

* * *
Дзержинскому ЛПХ на 

работу в деткомбинат на 
время декретного отпуска 
срочно требуется завхоз. 
За справкам^ обращаться в 
отдел кадров леспромхоза.

Райпо приглашает на лет­
ний сезон бригаду плотни­
ков. Оплата труда сдельно­
премиальная. Обращаться в 
отдел кадров в рабочее 
время. 3— 1

* * *
Дзержинская санэпидем­

станция обращается к на­
селению района с прось­
бой: при попадании павод­
ковых вод в общественные 
колодцы срочно сообщать 
в райСЭС для проведения 
их очистки и последующей 
обработки.

* *
Дзержинскому район­

ному узлу связи срочно 
требуются почтальоны по 
доставке почтовой коррес­
понденции и монтер элек­
тросвязи пятого разряда, 
знакомый с работой на ли­
ниях связи.

К инотеатр «ЗА Р Я »
16— 17 апреля 

СЕМЬ САМУРАЕВ 
Япония (2 серии) 
Начало в 15.00, 

18.10, 21.00;
17-го в 12.00, 15.00, 

18.10, 21.00;
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